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Quote rosa nei CdA e politiche di gender parity:
situazione attuale e prospettive per il futuro
L'opinione della politica, delle aziende e dell'accademia

La presenza femminile negli organi di gestione e ai livelli apicali delle societa italiane risulta ancora
molto bassa.

Questa situazione ha portato anche il nostro governo a scegliere la via legislativa come
“scorciatoia” per aumentare le cosiddette Quote Rosa, misura che in altri paesi europei ha
sicuramente favorito un maggiore equilibrio percentuale tra i generi.

Ma & questa la giusta risposta, o ci sono ragioni pit profonde su cui & necessario riflettere e agire
per un migliore utilizzo del talento femminile nella vita delle aziende italiane?

Ne discuteremo con un prestigioso panel di ospiti e alla luce delle evidenze registrate da societa di
consulenza leader nella consulenza direzionale e nell’head hunting.
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